
Arbeitgeber Ranking
Bei diesen Unternehmen arbeiten die Besten    



Über CASE
CASE analysiert Abschlüsse – und das weit über die Note hinaus
Der Hochschulabschluss ist gerade bei jungen Bewerbenden einer der wenigen langfristigen Messwerte für 
Leistungsfähigkeit. Als Maß für die Effektivität, die Bewerbende an ihrer Hochschule entwickelt haben, kann der 
Abschluss in vielen Studien Erfolg im Berufsleben vorhersagen. Die alleinige Betrachtung von Noten, Hochschulen oder 
Abschlussarten reicht allerdings nicht, um eine relevante und faire Vergleichbarkeit des Abschlusses zu gewährleisten. 

Wissenschaftlich und gewissenhaft
CASE kombiniert Millionen von Notenverteilungen mit Leistungs- und Persönlichkeitstests, die die Qualität von 
Studierenden in Hochschulprogrammen messen. Im Ergebnis ersetzt der CASE Score damit gröbere Verfahren, wie z. B. 
die Nutzung von Hochschullisten oder harte Notenkriterien. Der CASE Score ist ein einfaches und valides Instrument¹, 
um bei der Vorauswahl zielgenau leistungsstarke Bewerbende zu identifizieren.

Die candidate select GmbH (kurz CASE) ist 2016 aus einem Forschungsprojekt der Universität Bonn entstanden. Stand 
2022 ist der detaillierte CASE Score für verschiedene europäische Länder, die USA, Indien und China verfügbar. Eine 
Prüfung auf Anerkennungsfähigkeit und Konvertierung von Noten steht global zur Verfügung. Hiermit unterstützt CASE 
sowohl Unternehmen bei der Personalauswahl als auch eine stark wachsende Anzahl von Studierenden und Young 
Professionals bei einer besseren Selbsteinschätzung. Über den CASE Talentpool können Unternehmen wiederum 
zielgenau mit diesen Talenten in Kontakt treten.

¹ Das Briefing zu den Validierungsstudien ist hier zu finden: www.candidate-select.de/briefing



Über die Datenerhebung
Bei welchen Unternehmen arbeiten die besten Akademiker:innen?
Es existieren diverse Rankings und Auswertungen von welchen Hochschulen „die besten Studierenden“ in den 
Arbeitsmarkt übergehen. Offen ist jedoch die Frage, welche Unternehmen die besten Hochschulabsolvent:innen für sich 
gewinnen können. Diese Auswertung nutzt einen sehr großen Datensatz und eine objektive Bewertung von Bildung, um 
einzuordnen, wie gut die Hochschulabschlüsse von Mitarbeitenden bei in Deutschland ansässigen Unternehmen sind.

Öffentliche Daten für eine objektive Einordnung
Um die Leistung aus verschiedenen hochschulischen Kontexten möglichst valide einordnen zu können, nutzen wir den 
eigens entwickelten CASE Score als objektive und faire Vergleichsgrundlage. Hierfür wurden die Bildungsabschlüsse 
von 1,5 Millionen Arbeitnehmenden durch unseren Algorithmus bewertet. Grundlage für diese Daten sind die Angaben auf 
öffentlich einsehbaren Web-Profilen. Die hier veröffentlichten Auswertungen stützen sich auf 659 ausgewählte 
Unternehmen. Dargestellt wird die durchschnittliche Qualität der Bildungsabschlüsse aller analysierten 
Arbeitnehmenden eines Unternehmens auf einer Skala von „++“ (sehr gut) über „o“ (durchschnittlich) bis „--“ (sehr 
schlecht). Die genutzten Cut-Off-Werte sind dabei für alle Branchen gleich.

Die genutzten Daten wurden im Rahmen des durch das Land NRW und die EU geförderten Projektes FAIR („Fair Artificial 
Intelligence Recruiting”) in Kooperation mit der Universität zu Köln gesammelt. Ziel des Projektes ist es, Angaben auf 
Lebensläufen zu kontextualisieren und vergleichbar zu machen. Für Hochschulbildung bietet CASE ein solches Produkt 
schon seit 2016 an. Als Resultat dieses Forschungsprojektes ist darüber hinaus ein Scoring entstanden, welches 
Arbeitserfahrungen in den jeweiligen Kontext einordnen und so bewerten kann.



Übersicht der Branchen
Große Unterschiede zwischen Branchen

Die Ergebnisse zeigen, dass nicht nur zwischen 
einzelnen Organisationen eindeutige 
Leistungsunterschiede hinsichtlich der 
akademischen Qualifikation der Mitarbeitenden 
bestehen, sondern ebenso auch einige Branchen 
besser abschneiden als andere.

Zu beachten ist, dass dieses Ranking den 
jeweiligen Branchendurchschnitt darstellt, sodass 
einzelne Unternehmen aus anderen Branchen 
stets besser, gleichwertig oder schlechter 
abschneiden können als Unternehmen aus 
anderen Branchen.

Die Auswertungen auf den nächsten Seiten zeigen 
das Abschneiden der Unternehmen in der 
jeweiligen Branche.

Ranking der Branchen

1 Biotech / Healthcare

2 Consulting

3 IT / Software / Hardware

4 Engineering / Construction

5 Energy / Utilities

6 Automotive

7 Finance

8 Consumer Goods / Food

9 Logistics / Mobilty / Tourism

10 Media / Marketing



Biotech / Healthcare
1 Sandoz ++ 21 Takeda ++ 41 Stryker +
2 Bristol-Myers Squibb ++ 22 Dentsply Sirona ++ 42 Teva Pharmaceuticals +
3 Amgen ++ 23 Pfizer ++ 43 Stada Group +
4 AstraZeneca ++ 24 Boehringer Ingelheim ++ 44 Philips Healthcare +
5 Brainlab ++ 25 Dow Chemical ++ 45 KWS SAAT O
6 Lonza ++ 26 Vetter Pharma ++ 46 Johnson & Johnson O
7 Evotec ++ 27 Grünenthal + 47 Symrise O
8 IQVIA ++ 28 Merck + 48 Lanxess O
9 Clariant ++ 29 Berlin-Chemie + 49 Drägerwerk O
10 Novartis ++ 30 Eurofins Scientific + 50 Fresenius Group O
11 Agilent Technologies ++ 31 CSL Behring + 51 Karl Storz O
12 AbbVie ++ 32 GlaxoSmithKline + 52 Bayerisches Rotes Kreuz O
13 Thermo Fisher Scientific ++ 33 Sanofi + 53 Currenta O
14 Roche ++ 34 SGL Carbon + 54 Ottobock O
15 Janssen ++ 35 BASF + 55 Olympus Europa O
16 Parexel ++ 36 Baxter + 56 Hartmann Gruppe O
17 Qiagen ++ 37 Abbott + 57 BIOTRONIK -
18 Wacker Chemie ++ 38 Bayer + 58 B. Braun -
19 Miltenyi Biotec ++ 39 Sartorius + 59 Heraeus -
20 BioNTech ++ 40 Eppendorf Group +



Consulting
1 TNG Technology Consulting ++ 26 Accenture + 51 Poellath O
2 d-fine ++ 27 Camelot Management Consult. + 52 Hogan Lovells O
3 Siemens Advanta Consulting ++ 28 Hengeler Mueller + 53 Bird & Bird O
4 Oliver Wyman ++ 29 Campana & Schott + 54 DB Engineering & Consulting O
5 Bain & Company ++ 30 ALTEN O 55 Q_Perior O
6 McKinsey & Company ++ 31 Expleo Group O 56 Noerr O
7 Boston Consulting Group ++ 32 Latham & Watkins O 57 Flick Gocke Schaumburg O
8 Strategy& ++ 33 BearingPoint O 58 CMS O
9 Kearney ++ 34 Unity O 59 Rödl & Partner O
10 Simon-Kucher & Partners ++ 35 Deloitte O 60 Oscar O
11 Homburg & Partner ++ 36 Gleiss Lutz O 61 Taylor Wessing -
12 Roland Berger ++ 37 Baker & McKenzie O 62 Ebner Stolz -
13 DXC Technology ++ 38 Freshfields Bruckhaus Deringer O 63 Heuking Kühn Lüer Wojtek -
14 goetzpartners ++ 39 Curacon O 64 GÖRG -
15 zeb consulting ++ 40 Norton Rose Fulbright O 65 Baker Tilly -
16 Ramboll ++ 41 White & Case O 66 Mazars -
17 Arthur D. Little ++ 42 Commerz Business Consulting O 67 Luther -
18 Porsche Consulting + 43 DLA Piper O 68 MHP -
19 Horváth & Partners + 44 KPMG O 69 ADVANT Beiten -
20 exxeta + 45 Clifford Chance O 70 Becker Büttner Held -
21 Inverto + 46 Linklaters O 71 WTS -
22 P3 Group + 47 Allen & Overy O 72 Business Technology Consulting -
23 Wipro + 48 Drees & Sommer O 73 Grant Thornton -
24 Kienbaum + 49 EY O 74 Dentons -
25 Akka Technologies + 50 PwC O 75 Mercedes-Benz Consulting -



IT / Software / Hardware (1)
1 Motius GmbH ++ 19 Huawei ++ 37 Inform +
2 TWT ++ 20 Senacor ++ 38 Rocket Internet +
3 PTV Group ++ 21 Harman International ++ 39 Cisco +
4 Qualcomm ++ 22 Giesecke+Devrient ++ 40 IBM +
5 Intel Corporation ++ 23 Dassault Systèmes ++ 41 Oracle +
6 Celonis ++ 24 Reply + 42 PTC +
7 Infineon Technologies ++ 25 NXP + 43 Cariad +
8 Netlight ++ 26 Texas Instruments + 44 Valantic +
9 Rohde & Schwarz ++ 27 Infosys Technologies + 45 Telefonica O
10 Meta ++ 28 Tata Consultancy Services + 46 Tech Mahindra O
11 Atruiva ++ 29 Google + 47 Software AG O
12 iteratec ++ 30 HCL Technologies + 48 Payback O
13 innoscripta ++ 31 MaibornWolff + 49 Amazon O
14 IVU Traffic Technologies ++ 32 HERE Technologies + 50 NTT Data O
15 HP ++ 33 Microsoft + 51 Babbel O
16 GlobalFoundries ++ 34 SAP + 52 Check24 O
17 Ericsson ++ 35 Cognizant + 53 1&1 O
18 Nokia ++ 36 Capgemini + 54 Apple O



IT / Software / Hardware (2)
55 Personio O 73 Goodgame Studios - 91 About You -
56 The Nielsen Company O 74 PayPal - 92 Teleperformance -
57 Sony O 75 Xing - 93 Unitymedia -
58 Adobe O 76 Datev - 94 TeamViewer -
59 CSC O 77 trivago - 95 Computacenter -
60 Salt and Pepper Group O 78 Vodafone - 96 dSPACE -
61 Delivery Hero O 79 Scout24 Group - 97 idealo -
62 Modis O 80 eBay - 98 Atos -
63 Dell O 81 Sennheiser - 99 Cancom -
64 diva-e O 82 CompuGroup Medical - 100 Materna --
65 Avanade O 83 Fujitsu - 101 Computer Futures --
66 in-tech O 84 adesso - 102 United Digital Group (UDG) --
67 CGI O 85 HRS Group - 103 Diebold Nixdorf --
68 Sopra Steria O 86 mytheresa.com - 104 Bechtle --
69 Salesforce O 87 Gorillas - 105 Flaconi --
70 Statista - 88 AUTO1 Group - 106 Mytoys Group --
71 diconium - 89 Trusted Shops -
72 Telekom - 90 Groupon -



Engineering / Construction
1 European Space Agency ++ 29 Festo + 57 Atlas Copco O
2 ITK Engineering ++ 30 Testo O 58 CBRE O
3 OHB ++ 31 Bosch O 59 Syntegon -
4 Larsen & Toubro ++ 32 ArcelorMittal O 60 Kion Group -
5 Arup ++ 33 Kuka O 61 Hochtief -
6 Saint-Gobain ++ 34 Liebherr Group O 62 Hauni Maschinenbau -
7 SEW Eurodrive ++ 35 Arcadis O 63 Kärcher -
8 SKF Group ++ 36 Premium Aerotec O 64 Schneider Electric -
9 Osram + 37 Krones O 65 Marquardt Group -
10 Heidelberger Druckmaschinen + 38 Voith Group O 66 Schüco -
11 Endress+Hauser Gruppe + 39 Claas O 67 Rheinmetall -
12 MTU Aero Engines + 40 John Deere O 68 ThyssenKrupp -
13 General Electric (GE) + 41 Stihl Gruppe O 69 Wilo Group -
14 HeidelbergCement + 42 Züblin AG O 70 Würth Group -
15 ABB + 43 KSB O 71 MTZ -
16 Freudenberg Gruppe + 44 BayWa O 72 GEA Group -
17 Trumpf + 45 KraussMaffei O 73 KHS -
18 Airbus + 46 TE Connectivity O 74 Keyence -
19 AGCO Corporation + 47 Rehau O 75 Goldbeck Group -
20 Carl Zeiss Gruppe + 48 Johnson Controls O 76 McMakler -
21 Covestro + 49 Maschinenfabrik Reinhausen O 77 Deutz AG -
22 W. L. Gore & Associates + 50 Diehl Gruppe O 78 SMS Group -
23 Hilti Group + 51 Peri O 79 Engel & Völkers --
24 Wieland Group + 52 ebm-papst Group O 80 Phoenix Contact --
25 Leonie + 53 Firmengruppe Max Bögl O 81 igus GmbH --
26 Siemens + 54 Eaton O 82 Wisag --
27 Jenoptik + 55 Strabag O 83 Vonovia --
28 Dürr + 56 Jungheinrich AG O



Energy / Utilities
1 Schlumberger ++ 13 Senvion GmbH + 25 Vattenfall O
2 Linde ++ 14 Evonik + 26 bp O
3 Framatome ++ 15 Air Liquide + 27 TotalEnergies -
4 Stadtwerke München ++ 16 Wintershall Dea O 28 ENGIE Deutschland -
5 ExxonMobil ++ 17 E.ON O 29 SMA Solar Technology -
6 Baker Hughes + 18 TenneT TSO O 30 Westenergie -
7 Linde Group + 19 Amprion O 31 innogy SE -
8 MVV Energie + 20 Enercon O 32 RheinEnergie -
9 Trianel + 21 Juwi O 33 Vaillant Group --
10 Shell + 22 RWE O 34 Viessmann --
11 MANN+HUMMEL Gruppe + 23 Uniper O 35 Mainova --
12 Nordex + 24 50Hertz O



Automotive
1 FEV Group ++ 18 IAV O 35 Draexlmaier Group O
2 Jaguar Land Rover ++ 19 Vitesco Technologies O 36 Lear Corporation O
3 Fiat Chrysler ++ 20 Etas O 37 Volkswagen -
4 Knorr-Bremse + 21 Porsche O 38 Hella -
5 General Motors + 22 ZF Friedrichshafen O 39 Eberspächer Group -
6 BMW Group + 23 Audi O 40 EDAG Group -
7 Vector Informatik + 24 Bertrandt O 41 Wabco -
8 Rolls-Royce + 25 Tesla O 42 Textron -
9 Schaeffler + 26 BorgWarner O 43 Opel -
10 MAN + 27 Faurecia O 44 Aptiv -
11 Autoliv + 28 Daimler O 45 RLE International Group -
12 Mahle + 29 Continental O 46 Star Cooperation -
13 Brose Group + 30 Delphi O 47 Benteler -
14 E.Solutions + 31 ElringKlinger O 48 Kostal Group -
15 Valeo + 32 Magna Car Top Systems O 49 Mubea --
16 Michelin + 33 Bentley O 50 Ford --
17 Webasto Group O 34 Seat O



Finance
1 Goldman Sachs ++ 21 DZ BANK AG O 41 Arvato -
2 Morgan Stanley ++ 22 HSBC Trinkaus & Burkhardt AG O 42 Horbach -
3 Willis Towers Watson ++ 23 State Street O 43 Zurich Gruppe -
4 J.P. Morgan ++ 24 Generali O 44 BDO -
5 EOS ++ 25 Wüstenrot & Württembergische O 45 HDI Gruppe -
6 Europäische Zentralbank ++ 26 AXA O 46 R+V Versicherung -
7 Munich Re ++ 27 UniCredit Bank O 47 Techniker Krankenkasse -
8 Citi ++ 28 American Express O 48 Postbank Gruppe -
9 Barclays ++ 29 HUK-COBURG O 49 tecis Finanzdienstleistungen -
10 Rothschild & Co ++ 30 BNP Paribas - 50 ERGO Versicherungsgruppe -
11 Credit Suisse + 31 MLP - 51 DKB --
12 UBS Wealth Management + 32 Union Investment - 52 Gothaer --
13 Allianz + 33 ODDO BHF - 53 DVAG --
14 Berenberg + 34 Interhyp Gruppe - 54 Signal Iduna Gruppe --
15 Unicredit + 35 Commerzbank - 55 Apotheker- und Ärztebank --
16 Aon O 36 Deutsche Börse - 56 Debeka --
17 Hannover Rück O 37 Nürnberger Versicherung - 57 DEVK --
18 N26 O 38 ING - 58 Targobank --
19 Hamburg Commercial Bank O 39 Klarna - 59 Barmer --
20 Deutsche Bank O 40 DekaBank -



Consumer Goods / Food
1 Procter & Gamble + 32 Tchibo - 63 Mister Spex --
2 tesa + 33 DöhlerGroup - 64 Kaufland --
3 Tesco + 34 HORNBACH Baumarkt AG - 65 Fielmann --
4 Danone + 35 Ferrero - 66 Cewe --
5 Mondelēz + 36 3M - 67 WMF --
6 eGym + 37 foodora - 68 MediaMarktSaturn --
7 Unilever + 38 Coty - 69 Abercrombie & Fitch --
8 Beiersdorf O 39 Obi - 70 Lidl --
9 flaschenpost O 40 Estée Lauder - 71 Decathlon --
10 Henkel O 41 Villeroy & Boch - 72 Aldi Süd --
11 Theo Müller Gruppe O 42 Puma - 73 Inditex --
12 Philip Morris O 43 Zalando - 74 Engelhorn --
13 Emma Sleep Company O 44 McDonald's - 75 Aldi Nord --
14 Nestlé O 45 FrieslandCampina - 76 H&M --
15 Mars O 46 LSG Group - 77 Tom Tailor --
16 L'Oréal O 47 Louis Vuitton - LVMH - 78 Tommy Hilfiger --
17 British American Tobacco O 48 Primark - 79 Marc O'Polo --
18 AB InBev O 49 Nike - 80 Breuninger --
19 adidas O 50 Gebr. Heinemann - 81 Vorwerk Group --
20 Miele O 51 s.Oliver Group - 82 Rossmann --
21 Dr. Oetker O 52 Starbucks - 83 New Yorker --
22 Essity O 53 METRO AG - 84 toom Baumarkt --
23 Lindt & Sprüngli O 54 Thalia - 85 C&A --
24 HelloFresh O 55 REWE Group - 86 Hunkemöller --
25 Westwing O 56 Edeka - 87 Hallhuber --
26 PepsiCo O 57 Hugo Boss - 88 Douglas --
27 Samsung O 58 Montblanc - 89 Outfittery --
28 Red Bull O 59 Coca-Cola - 90 Esprit --
29 Wayfair O 60 dm-drogerie markt - 91 Peek & Cloppenburg --
30 Hansgrohe Group - 61 Storck - 92 Snipes --
31 Otto Group - 62 IKEA Group - 93 Grohe --



Logistics / Mobility / Tourism
1 AVL ++ 13 Sixt - 25 Eurowings --
2 Alstom + 14 Deutsche Post - 26 TUI --
3 Flix + 15 SSI Schäfer Automation - 27 Dachser --
4 Honeywell + 16 Maersk - 28 Panalpina --
5 4flow O 17 airberlin - 29 Rhenus Logistics --
6 ADAC O 18 Europcar - 30 Thomas Cook --
7 Booking.com O 19 Hilton - 31 UPS --
8 Lufthansa Group O 20 AIDA Cruises - 32 Enterprise --
9 DHL - 21 Kuehne + Nagel - 33 Condor --
10 Hellmann Worldwide Logistics - 22 Hapag-Lloyd - 34 DER Touristik Group --
11 DB - 23 Hamburg Süd --
12 Fiege Logsitik - 24 Hermes --



Media / Marketing
1 BBC ++ 23 Weber Shandwick - 45 VNR Verlag --
2 Springer Nature + 24 Gruner + Jahr - 46 Liganova --
3 Verlag C.H.BECK oHG O 25 Bauer Media Group - 47 Scholz & Friends --
4 Süddeutsche Zeitung O 26 Territory - 48 Serviceplan Group --
5 Finsbury Glover Hering O 27 Axel Springer - 49 Universal Music Group --
6 Bayerischer Rundfunk (BR) O 28 Leo Burnett - 50 Sportfive --
7 Penguin Random House O 29 fischerAppelt - 51 Interone --
8 Haufe Group O 30 BILD - 52 Digitas Pixelpark --
9 Arte O 31 ZDF - 53 Faktor 3 --
10 taz O 32 C3 Creative Code a. Content - 54 DuMont --
11 Sky O 33 Cornelsen Verlag - 55 CTS Eventim --
12 Hubert Burda Media O 34 Dentsu Aegis Network - 56 MetaDesign --
13 Der Spiegel - 35 Constantin Entertainment - 57 antwerpes --
14 Deutsche Presse-Agentur - 36 Pilot Group - 58 Ogilvy & Mather --
15 Die Zeit - 37 FAZ - 59 Jung von Matt --
16 ProSiebenSat.1 Media - 38 Unicepta - 60 haebmau --
17 Ketchum - 39 Digital Minds - 61 Mediengruppe RTL --
18 Bertelsmann - 40 Avantgarde - 62 Rheinische Post Mediengruppe --
19 Deutsche Welle - 41 Sport1 - 63 thjnk --
20 ARD - 42 Verlag Der Tagesspiegel - 64 Ströer Media --
21 cip marketing - 43 Saatchi & Saatchi - 64 Funke Mediengruppe --



Diagnostik mit CASE
Sie möchten mehr über unser Ranking, unsere Datensätze sowie unseren CASE Score erfahren?
Gerne präsentieren wir Ihnen mehr Informationen zu Ihrem Unternehmen, der vorgestellten Analyse und unserem CASE 
Score. Unsere Kontaktdaten finden Sie auf der vorletzten Seite.

Der CASE Score existiert seit 2016 und wurde in mehr als 25 Validierungsstudien auf seine Wirksamkeit getestet. 
Nachweislich lassen sich hiermit spätere Arbeitsbewertungen und Beförderungen vorhersagen. Darüber hinaus ist der 
Score fair und diskriminiert nicht gegen bestimmte Gruppen von Bewerbenden. Die Nutzung bedeutet keinen 
Mehraufwand für Bewerbende und verbessert somit die Prozesseffizienz und Candidate Experience. Darüber hinaus 
werden nur die Abschlussdaten analysiert, personenbezogene Daten werden nicht benötigt.

Für Unternehmen bestehen zwei verschiedene Möglichkeiten, die CASE Scores für ihre Bewerbenden zu erhalten:

1. Nutzung der CASE Plattform
Die Web-App funktioniert ohne jeglichen Implementierungsaufwand und ermöglicht es direkt alle Funktionen von CASE 
zu nutzen. Pro Bewerbung fällt ein manueller Aufwand von ca. 30 Sekunden an.

2. Integration in ein ATS
Eine Integration erlaubt die vollautomatische Nutzung von CASE. Die Daten müssen hierfür nicht vorstrukturiert werden 
und können als Freitext direkt aus Formularen oder CVs an die CASE API geschickt werden. Diese klassifiziert die Daten 
und schickt die Scores zurück an das ATS. Für viele ATS (z.B. SAP SuccessFactors) haben wir bereits aktive 
Integrationen, eine Anbindung ist aber grundsätzlich für alle ATS möglich.

https://case-score.com/business-landing


Top Talente kennenlernen

Sie stellen Absolvent:innen und Young 
Professionals ein?
Wir helfen jungen Talenten, ihre im Studium 
erbrachte Leistung besser einschätzen zu können. 
Auf diesem Weg lernen wir jeden Tag spannende 
Talente kennen. Seit 2020 haben wir allein in 
Deutschland mehr als 60.000 Studierende, 
Absolvent:innen und Young Professionals in 
unseren Talentpool aufgenommen.

Alle Funktionen werden für die Talente in unserer 
Plattform gebündelt. Hier können sie ihr CASE 
Zertifikat erhalten, sich selbst in verschiedenen 
Tests besser einschätzen lernen, sowie spannende 
Jobs und Events von Unternehmen finden und sich 
direkt bewerben.
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http://www.case-score.com/talent


Ansprechpartner bei CASE

Jan Flemming Wiehagen
jfw@candidate-select.com

Dr. Philipp Karl Seegers
pks@candidate-select.com

Loraine Duits
ld@candidate-select.com
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